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ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНКУРСЕ НА ЛУЧШЕЕ ОФОРЛЕНИЕ КАБИНЕТОВ И ПОМЕЩЕНИЙ К НОВОГОДНИМ И РОЖДЕСТВЕНСКИМ ПРАЗДНИКАМ

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о конкурсе на лучшее оформление кабинетов помещений к новогодним и рождественским праздникам (далее – Конкурс) определяет цели и задачи, порядок организации и проведения Конкурса, устанавливает требования к участникам Конкурса, критерии оценки, порядок определения и награждения победителей.
1.2. Конкурс проводится администрацией государственного учреждения «Республиканский научно-практический центр спорта» совместно с профсоюзным комитетом.
2. Цели, задачи и сроки проведения конкурса
2.1. Цель Конкурса:
создание праздничного настроения у сотрудников учреждения в канун новогодних и рождественских праздников;
2.2. Задачи Конкурса:
утверждение активной жизненной позиции коллектива;
формирование стремления к самореализации, творчеству;
сплочение сотрудников через совместную деятельность;
выявление творчески одаренных членов коллектива и стимулирование их эстетической деятельности;
активизация деятельности сотрудников по оформлению кабинетов и помещений учреждения к новогодним и рождественским праздникам.
2.3.Сроки проведения Конкурса: с 20.12.2019 по 14.01.2020 года
3. Участники конкурса
3.1. Участниками конкурса являются сотрудники РНПЦ спорта, подавшие заявки на участие. Заявки на участие подаются в канцелярию по установленной форме (приложение 1) весь период проведения до заседания комиссии.
4. Оформление кабинетов и помещений оценивается комиссией, утвержденной приказом директора.
5. Условия проведения конкурса и требования к оформлению кабинетов и помещений.
Оформление должно представлять собой целостную картину (украшение стен, окон, дверных проёмов, мебели) и не противоречить требованиям СанПин, правилам пожарной безопасности.
6. Условия оценки.
Комиссия оценивает оформление кабинетов и помещений на момент ее заседания, дополнение украшений после заседания не оценивается. Победитель определяется по наибольшей сумме баллов по критериям.
6.1 Украшения оцениваются от 1 до 3 баллов: 0 – отсутствует; 1 балл – частично, 2 балла – наличие критерия, 3 – высокий уровень критерия.
6.2 Критерии оценки:
· дизайн;
· индивидуальность;
· эстетика украшений;
· творческие находки в исполнении;
· равномерное распределение украшений;
· авторская идея и оригинальность замысла.
· наличие поздравлений и пожеланий;
· наличие символа года;
· другое.
7. Подведение итогов и награждение победителей
Информация о ходе проведения Конкурса размещается на сайте организации.
 Подведение итогов проводится на заседании комиссии 14.01.2020 года. 
Объявление победителей конкурса и их награждение проходит в торжественной обстановке.
[bookmark: _GoBack]Вознаграждение может выплачиваться из внебюджетных средств в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении РНПЦ спорта (п. 11.3.4 Коллективного договора) и  средств профсоюзного бюджета в части расходов на проведение разного вида конкурсов, в т.ч. стоимости призов и подарков (п. 7.1.4. «спортивная и культурно-массовая работа» Постановление Исполкома Совета Федерации профсоюзов Беларуси от 21.01.2017 № 40).



Приложение 1

ЗАЯВКА УЧАСТНИКА

КОНКУРС НА ЛУЧШЕЕ ОФОРЛЕНИЕ КАБИНЕТОВ И ПОМЕЩЕНИЙ К НОВОГОДНИМ И РОЖДЕСТВЕНСКИМ ПРАЗДНИКАМ
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